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JUSTICE

Karl Zéro et le vrai journaliste

arl Zéro est-il un
employeur indéti-
cat ? Dans te conflit
qui oppose le créa-
teur du Vrai journal (Ca-
nal +) a l'un de ses ex-
employés, la justice vienten
tout cas de trancher une
nouveile fois en sa défaveur.
Le 8 octobre, elle l'a
condamné 4 2 000 euros de
dommages et intéréts et &
I'exécution du jugement du
conseil des prud’hommes
de Paris du ler février 20086,
auguel il s'est jusque-ld
dérobé, sous astreinte de
300 euros par jour.
L'affaire commence en
juin 2003. Le producteur se
sépare alors de Richard

Lerchbaum, qu'il a employé
pendant deux ans en
contrat & durée déterminée
{CDD) par I'intermédiaire
de deux sociétés distinctes.
Les CDD portent la men-
tion « documentaliste », Or
Richard Lerchbaum a effec-
tué un travail de journaliste,
réalisant plusieurs sujets
pour e Vraf Journal. Dans
le VD des meilleurs mo-
ments de I'émission, il est
d'ailleurs désigné comme
« journaliste »,

Richard Lerchbaum saisit
alors les prudhommes, qui
lui donnent raison et requa-
lifient ses CDD en contrat
a durée indéterminée (CDI).
Les sociétés de Karl Zéro

Kart Zéro, condamné paria justice
Apayer 2000 auros de
etintéréts Alun de ses

tardent a payer les indem-
nités de licenciement dues.
Elles finissent toutefois
par obtempérer. Enrevan-
che, elles n'ont toujours pas
délivré 'attestation Asse-
dic, comme la loi les y
oblige. « Nous avons regu
plusieurs exemplaires, pré-
cise M® Avi Bitton, I'avocat
de Richard Lerchbaum,
mais ils n'étaient pas
conformes. »

Pour le défenseur de
Karl Zéro, M° Jean Ennochi,
tout a été fait dans les for-
mes. « Car, explique-t-il,
nous n'avons pas & men-
tionner que 'employé
est journaliste dans le
document. » & p.C.



